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MENSAGEM DO PRESIDENTE 
 
 Prezados Senhores, Prezadas Senhoras: 
 
 É com grande satisfação que reunidos mais uma vez nesta Assembléia Geral 
Ordinária – da OCB/RN, apresentamos o relato das nossas principais atividades no exercício 
em foco: 2004. 
 
 O Cooperativismo brasileiro e principalmente o do nosso Estado, está 
gradativamente se modificando buscando uma identidade social e econômica, com 
ênfase à profissionalização da gestão do sistema. 
 
 Durante o ano de 2004,  com o apoio do SESCOOP/RN, realizamos inúmeras ações 
nas diversas área como os cursos de auto-estima, informática, capacitação em cajucultura, 
constituição de cooperativas, gestão financeira e outros. 
 

Apoiamos também a implantação de projetos e programas em outras áreas através 
dos ramos como:  o cartão de marca compartilhada CAIXA/ASCOOB, projeto de produção 
de páprica com a empresa Bahama Trading, Rede  Cooperativa de Comunicação 
Especializada – RCE, e ainda o provedor www.eol.com.br, como instrumento de inclusão e 
promoção do cooperativismo. 

 
No ano de 2005, vamos continuar a realização de cursos, intercâmbios e buscar a 

intercooperação como instrumento de desenvolvimento do cooperativismo, programa de 
geração de postos de trabalho e renda dos município, alianças com entidades públicas e 
privadas e também apoiar a RCE, a promover e divulgar o cooperativismo do Estado 
através de programas de rádio e na internet e ainda buscar junto a Universidade Federal 
resgatar a continuidade do Curso de Cooperativismo, tão importante para as cooperativas. 

 
Assim é que conforme nosso relatório do ano anterior reafirmamos que a OCB/RN se 

faz presente, no dia-a-dia das cooperativas, dos cooperativistas e de outros interessados: no 
atendimento diário no setor Técnico/Jurídico, nos seminários e palestras,  na capacitação 
técnico- profissional, no programa COOPERJOVEM, no Ensino à Distância, na alfabetização 
de Jovens e Adultos, na integração Social e Cultural, na Semana e Dia Internacional do 
Cooperativismo, nas FRENCOOP´S Estadual e Municipal, na definição de ações prioritárias no 
Planejamento Estratégico para 2005, etc. 
 Estamos conscientes de que mesmo com esse trabalho ainda temos muitos a fazer e 
que com a ajuda de todos e principalmente de Deus, poderemos chegar a ter dias 
melhores para o nosso Cooperativismo. 
 
 Mais uma vez, nossos agradecimentos: à OCB/SESCOOP Nacional, FRENCOOP´s 
Federal, Estadual e Municipal, UFRN, SENAC, SESC, SEBRAE, SINE, EMATER, CONFEBRAS, 
FETARN, DENACOOP, Banco do Brasil, Banco do Nordeste, Caixa Econômica Federa, 
Cooperativas, aos Conselhos de Administração e Fiscal da OCB/RN  e SESCOOP/RN, aos 
associados e familiares, funcionários e amigos cooperativistas e a todos  demais parceiros 
aqui não mencionados. 
 

Muito obrigado. 
 

Roberto Coelho da Silva 
Presidente 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA OCB/RN – 2004 
 

 Comprometida com seus objetivos a OCB/RN, sempre procurou 
ocupar seu espaço como organização política evidando os maiores esforços 
junto aos Poderes Legislativo e Judiciário,  sendo liame constante das 
reivindicações do Sistema Cooperativista Norteriograndense e os três 
poderes. 
 
 Destacamos como ações principais: 
 
1) Implantação do Cartão marca compartilhada  CAIXA 

ECONÔMICA/ASCOOB. 
 

2) Implantação da Rede Cooperativa de Comunicação Especializada. 
 

3) Projeto de produção de páprica, em parceria com a Empresa 
BAHAMA TRADING. 

 

4) Implantação do Provedor www.eol.com.br, como instrumento de 
inclusão e promoção do Cooperativismo. 

 

5) Comemoração do Dia Internacional do Cooperativismo. 
 

6) Planejamento Estratégico de Cooperativas. 
 

7) Promoção do II Jogos Intercooperativos do RN em parceria com as 
Cooperativas Educacionais. 

 

8) Participação nas reuniões de nucleação do SESCOOP da região 
Nordeste. 

 

9) Fomento a adesão de novos parlamentares a FRENCOOP. 
 

10) Acompanhamento do desempenho das Cooperativas, através do 
Sistema de Acompanhamento de Cooperativas (SAC). 

 

11) Assinatura de Convênio de parceria técnica com a EMATER/RN. 
 

12) Realização do recadastramento das Cooperativas do Estado. 
 

13) Gestão junto a FRENCOOP  Estadual na aprovação da Lei do 
Cooperativismo Estadual. 

 

14) Participação em audiência pública na Assembléia Legislativa das 
Cooperativas de Infraestrutura do Estado. 

 

15) Participação no Seminário de Tendência do Cooperativismo Brasileiro, 
realizado em Cuiba/MT. 



OCB/RN - DIRETRIZES PARA 2005 
 
 
 
 
1. Prestar assistência geral às cooperativas registradas, com informações 
precisas e atendimento adequado. 

2. Fomentar ações para formação de alianças entre cooperativas 
visando a realização de negócios no mercado externo, através de 
parcerias para exportação ou importação conjunta. 

3. Difundir a doutrina cooperativista para a sociedade Potiguar. 
4. Defender e divulgar os valores do Cooperativismo. 
5. Propor programas e medidas de apoio ao desenvolvimento do 
Cooperativismo e de sua atividades afins. 

6. Desenvolver ações conjuntas com entidades estaduais 
7. Buscar soluções para as questões relacionadas às cooperativas junto 
as diversas esferas dos poderes executivo, judiciário e legislativo. 

8. Desenvolver ações político-educativas. 
9. Participar de ações junto a FRENCOOP’S, para aprovação de leis de 
interesse do cooperativismo. 

10. Assistir com eficácia as cooperativas nas relações de trabalho. 
11. Coordenar o programa de autogestão, direcionando-o para ações 
que apóiem o desenvolvimento das cooperativas 

12. Coordenar ações de comunicação e divulgação do Cooperativismo 
13. Desenvolver programas junto às escolas e universidades. 
14. Propor programas e medidas oficiais de desenvolvimento para o 
cooperativismo nas áreas de infra-estrutura, agroindústria e 
capitalização das cooperativas. 

15. Efetivação da Rede Cooperativista de Comunicação e Ensino. 
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O QUE É O SESCOOP-RN 

 
         O SESCOOP-RN, Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Norte, foi criado em 03 de 

setembro de 1998 através da Medida Provisória nº 1715, com aprovação do 

Regimento Interno pelo Decreto-Lei nº 3017 de 06 de abril de 1999. O 

crescimento, desenvolvimento e aplicação dos recursos nas metas propostas 

depende da parceria entre o SESCOOP-RN, as cooperativas e as instituições 

afins. 

 
 
 

OBJETIVOS SOCIAIS 
 

• organizar, administrar e executar o ensino de formação profissional e a 
promoção social dos trabalhadores e dos cooperados em todo o 
Estado. 

• operacionalizar o monitoramento, a supervisão, a auditoria e controle 
em cooperativas, conforme sistema aprovado em assembléia geral da 
Organização das Cooperativas Brasileiras- OCB         

• assistir as sociedades cooperativas empreendedoras na elaboração e 
execução de programas de treinamentos e na realização da 
aprendizagem metódica e contínua. 

• estabelecer e difundir metodologias adequadas à formação 
profissional do trabalhador em gestão de cooperativas e a promoção 
do trabalhador e do cooperado. 

• exercer a coordenação, supervisão e fiscalização na execução de 
programas e projetos de formação profissional e de gestão em 
cooperativas, de empregados e cooperados. 

• assessorar o governo em assuntos relacionados com formação 
profissional e de gestão cooperativista e atividades assemelhadas. 

 
 

 



SESCOOP-RN – Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do 
Estado do Rio Grande do Norte 

    
METAS FÍSICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS  E REALIZADAS EM 2004 
 
Atividades Realizadas Quantidade de 

Beneficiários 
Valor 

 Previsto Efetivo % Previsto Efetivo % 
ÁREA DE MONITORAMENTO           
Acompanhamento da Gestão 
- FUNDECOOP 

40 112 280,00% R$ 19.695,00 R$ 19.331,20 98,15% 

Sistema de Acompanham. de 
Cooperativas - SAC 

300 378 126,00% R$ 9.900,00 R$ 9.385,00 94,80% 

Recadastramento das 
Cooperativas 

178 178 100,00% R$ 11.840,00 R$ 11.755,85 99,29% 

ÁREA DE CAPACITAÇÃO        
Cursos de Gestão 
Cooperativista 

75 81 108,00% R$ 5.747,00 R$ 5.746,94 0,00% 

Cursos de Qualificação 
Cooperativista 

50 50 100,00% R$ 6.716,00 R$ 5.687,31 84,68% 

Seminários e Palestras 
Temáticas 

300 347 115,67% R$ 15.840,00 R$ 3.950,00 24,94% 

Curso Desenvolvimento do 
Cooperativismo 

300 309 103,00% R$ 12.679,00 R$ 4.549,94 35,89% 

Capacitação FUNDECOOP 160 223 139,38% R$ 21.610,00 R$ 20.064,46 92,85% 
Capacitação profissional - FAT 63 44 69,84% R$ 29.299,00 R$ 11.319,76 38,64% 
Programa Capacitação  
Técnico Profissional – 
DENACOOP 

325 11 3,38% R$ 78.000,00 R$ 21.630,57 27,73% 

ÁREA DE PROMOÇÃO SOCIAL        
Cooperjovem 1500 1.510 100,67% R$ 9.200,00 R$ 5.963,46 64,82% 
Integração Social/Cultural 2000 1.938 96,90% R$ 11.690,00 R$ 8.610,58 73,66% 
Feiras e Encontros do 
Cooperativismo 

400 352 88,00% R$ 36.788,00 R$ 26.751,72 72,72% 

ÁREA DE DIVULGAÇÃO        
Marketing Cooperativo 6.500 7.910 121,69% R$ 12.000,00 R$ 11.950,00 99,58% 

 
 

 
 
 



 
ATIVIDADES 
REALIZADAS 
ÁREA DE 

MONITORAMENTO 

EVENTO LOCAL N° 
PART. 

DATA 

Acompanhamento da 
Gestão - FUNDECOOP 

Assessoria em Cooperativas (8 
Cooperativas x 2 pessoas (equipe) x 7 
meses 

Cooperativas do 
Programa FUNDECOOP 

112 Maio a 
Novembr

o 
 TOTAL 112 

Sistema de 
Acompanhamento de 
Cooperativas - SAC 

Atendimento da Assessoria Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN 

Sala de Atendimento  
do SESCOOP/RN 

63 Janeiro a 
março 

 Atendimento da Assessoria Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN 

Sala de Atendimento  
do SESCOOP/RN 

65 Abril a 
junho 

 Atendimento da Assessoria Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN 

Sala de Atendimento  
do SESCOOP/RN 

59 Julho a 
Setembro 

 Atendimento da Assessoria Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN 

Sala de Atendimento  
do SESCOOP/RN 

53 Outubro 
a 

Dezembr
o 

 Intercâmbio Cooperativo - Técnicos 
(Margarete Souza, Fernanda Gomes, 
Marcia Cosme) 

Sede do SESCOOP/PE 9 04 e 05 / 
Novembr

o 
 Intercâmbio Cooperativo - 

Intercooperação (COOERN, COOPTAX, 
COOPIMÓVEIS,  

Sede das Cooperativas 129 Novembr
o a 

Dezembr
o 

 INFOCOOP, POTYFLORES, SUPERCOOP, 
UNIDENTAL, UNIODONTO' 

   

 TOTAL 378 

Recadastramento das 
Cooperativas 

Recadastramento de 90 (noventa) 
cooperativas 

Cooperativas do RN 178 Janeiro a 
março 

 TOTAL 178 

 
ATIVIDADES 
REALIZADAS 
ÁREA DE 

CAPACITAÇÃO 
 

EVENTO 
 

LOCAL 
 

N° 
PART. 

DATA 
 

CURSO DE GESTÃO 
COOPERATIVISTA 

Curso de Contabilidade para 
contadores de cooperativas 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

38 26a 30/jul 

 Curso de Atualização Contábil em 
Cooperativas 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

18 20 
a23/set 

 Curso para Consultores em 
Cooperativas 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

25 21 
a27/set 

 TOTAL 81 

CURSO DE 
QUALIFICAÇÃO 
COOPERATIVISTA 

Curso de Informática Power Point Laboratório do 
SESCOOP/RN 

14 26a 
29/jan 

 Curso de Informática Laboratório do 
SESCOOP/RN 

10 04/abri a 
07/jun 

 Curso de Informática Laboratório do 
SESCOOP/RN 

8 05/jul a 
02/set 

 Curso de Trançado do Sisal Salão de Eventos da 
Pousada - Pedro 
Velho/RN 

18 12a 16/jul 



 TOTAL 50 

SEMINÁRIOS E 
PALESTRAS TEMÁTICAS 

Palestra Temática - Dia Internacional 
da Mulher - Mulher e Cooperativismo: 
Uma nova visão 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

30 12/mar 

 Palestra Temática sobre 
Cooperativismo 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

20 25/mar 

 Palestra Temática sobre 
Cooperativismo 

Palácio dos Esp.Pov. 
Cruz - Currais Novos/RN 

136 30/mai 

 Palestra Temática sobre 
Cooperativismo 

Sala de aula - Escola 
em Macaiba/RN 

10 22/abr 

 Palestra de Apresentação do Projeto 
FUNDECOOP 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

24 30/abr 

 Palestra Temática sobre 
HipertensãoCooperativismo 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

32 05/mai 

 Palestra Temática sobre 
Cooperativismo 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

6 29/jul 

 Palestra sobre Nutrição, Stress e 
Qualidade de Vida 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

23 03/ago 

 Palestra Anti violência Auditório do 
SESCOOP/RN 

50 01/set 

 Palestra sobre Qualidade de Vida - 
IOGA 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

16 09/set 

 TOTAL 347 

CURSO DESENVO 
LVIMENTO DO 

COOPERATIVSIMO 

Oficina de Planejamento Estratégico  
das Unidades Estaduais 

Brasília-DF 2 22 a 
26/03 

 Oficina de Diagnóstico Participativo - 
SUPERCOOP 

Sede da SUPERCOOP 10 4-jun 

 Oficina de Planejamento das Oficinas 
de Trabalho 

Sede das Cooperativas 
do FUNDECOOP 

61 05a18/05 

 Oficina de Diagnóstico Participativo - 
POTYFLORES 

Sede da POTYFLORES 12 17-mai 

 Oficina de Diagnóstico Participativo - 
COOPTAX 

Auditório do SESCOOP-
RN 

17 25-mai 

 Oficina de Planejamento das Oficinas 
de Trabalho 

Auditório do SESCOOP-
RN 

6 4-mai 

 Encontro Cooperativista Auditório do SESCOOP-
RN 

13 26-mai 

 Curso de Desenvolvimento do 
Potêncial Humano 

Sede da COOERN - 
Natal/RN 

22 29/05 e 
05/06 

 Curso Básico de Cooperativismo Auditório do SESCOOP-
RN 

18 10 e 
11/06 

 Curso Básico de Cooperativismo Câmara Municipal de 
Tibau - RN 

20 28 e 
29/05 

 I Nordeste Rural - Participante Ivone 
Gebara (Potyflores) 

Centro de Convenções 
de Aracajú - Sergipe 

1 11a 13/05 

 XX Dia do Assistente Social - 
Participante Margarete Souza 

Auditório da FIERN - 
Natal / RN 

1 13-mai 

 Seminário de Divulgação e Avaliação 
do PLAN TEQ 2003 - Participante 
Margarete Souza 

Hotel Imirá Plaza - 
Natal / RN 

1 21-mai 

 III Encontro de Investigadores Latino 
Americanos de Coop. - Part. Manoel B. 
de Lucena 

UNISINOS - São 
Leopoldo / RS 

1 28a 30/04 

 Curso Básico de Cooperativismo 
(Grupo de catadores de lixo) 

Auditório do SESCOOP-
RN 

26 09e 
10/ago 



 Curso Básico de Cooperativismo 
(Grupo dos Taxitas) 

Colégio Estadual - 
Barra de 

Maxaranguape/RN 

24 28-ago 

 Curso Básico de Cooperativismo 
(Grupo do Camarão) 

Colégio Estadual  - 
Guamaré/RN 

16 20a 
21/ago 

 Curso Básico de Cooperativismo 
(Grupo da Credisuper) 

Auditório da UFRN 34 16a 
20/ago 

 Curso Básico de Cooperativismo 
(Grupo da Coopimóveis) 

Sede da Coopimóveis 12 08a 
21/set 

 Encontro Cooperativista (Proprietários 
de Caçambas e Caminhões) 

Auditório do SESCOOP-
RN 

11 20-set 

 XIII Enc.Nac. de Coord. Est. de 
Capacitação do Sist.OCB - 
Participante Margarete Souza 

Brasília-DF 1 27 a 
30/set 

 TOTAL 309 

CAPACITAÇÃO 
FUNDECOOP 

Curso Básico de Cooperativismo Auditório do SESCOOP-
RN 

31 08a 
22/jun 

 Curso de Visão de Negocio, Gestão 
Financeira e Gestão Contábil 

Auditório do SESCOOP-
RN 

36 26a 30/jul 

 Curso de Gestão de RH Auditório do SESCOOP-
RN 

35 16a 
20/ago 

 Curso de Gestão de Projetos, Gestão 
Estratégica e Planejamento Estratégico 

Auditório do SESCOOP-
RN 

41 20a 
29/set 

 Curso de Gestão de Marketing Auditório do SESCOOP-
RN 

40 18a 
22/out 

 Seminário de Avaliação do Projeto - 
FUNDECOOP 

Sala de Eventos do 
Hotel Praia Mar - 

Natal/RN 

40 17 de Dez 

 TOTAL 223 

CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL - FAT 

Curso de Informática para o Turismo e 
Hotelaria 

Laboratório do 
SESCOOP-RN 

22 25 de Out 
a 16 de 
Dez 

 Curso de Informática para o Turismo e 
Hotelaria 

Laboratório do 
SESCOOP-RN 

22 26 de Out 
a 16 de 
Dez 

 TOTAL 44 

PROGRAMA DE CAP. 
TÉCNICO PROF. - 
DENACOOP 

META 11 - III Seminário de Tendências 
do Cooperativismo Contemporâneo 

Cuiabá - MT 11 06 a 09 
de Dez 

 TOTAL 11 

ATIVIDADES 
REALIZADAS 

ÁREA DE PROMOÇÃO 
SOCIAL 

EVENTO 
 

LOCAL 
 

N° 
PART. 

DATA 
 

COOPERJOVEM Reunião para Explanação sobre o 
Programa Nacional Juventude e 
Cooperação 

Sede da Cooern 25 07/fev 

 Reunião para Organização do II 
JINCOOP - Jogos intercooperativos 

Sede da Cooern 5 09/jun 

 Oficina de Trabalho do Cooperjovem Sede da Cooern 6 18/mai 

 Oficina de Trabalho do Cooperjovem Auditório do 
SESCOOP/RN 

8 22/mai 

 Oficina de Trabalho do Cooperjovem Auditório do 
SESCOOP/RN 

9 06/abr 



 Escola Cooperativa dos Educadores do 
RN - COOERN (Alunos que trabalham 
com o Cooperjovem) 

Sede da COOERN 64 Janeiro a 
Junho 

 Escola Cooperativista Educacional de 
Natal - COOPEN (Alunos que trabalham 
com o Cooperjovem) 

Sede da COOPEN 45 Janeiro a 
Junho 

 Escola Cooperativista dos Professores 
do RN (Alunos que trabalham com o 
Cooperjovem) 

Sede da COOPERN 226 Janeiro a 
Junho 

 Visita a Cooperativa de Alunos da 
Escola Agricola de Jundiaí - COOPECAJ 

Sede da COOPECAJ 3 Junho 

 Escola Estadual Jorge Fernandes Sede da Escola 498 Agosto 

 Escola Tatear Sede da Escola 50 Agosto 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Sede da COOPEN 8 24/set 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Sede da COOERN 5 03/ago 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Sede da Tatear 12 24/ago 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Escola Est.Jorge 
Fernandes 

9 27/ago 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Sede da COOPEN 8 01/nov 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Sede da COOERN 5 08/nov 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Escola Est.Jorge 
Fernandes 

8 04/out 

 Assessoria Pedagógia do Cooperjovem Escola Est.Jorge 
Fernandes 

5 08/nov 

 Encontro Escola X Familia – 
Cooperjovem 

Sede da Tatear 14 09/ago 

 Encontro Escola x Familia - 
Cooperjovem 

Sede da Tatear 11 24/ago 

 Encontro Escola x Familia - 
gCooperjovem 

Sede da Tatear 11 16/ago 

 Reunião de Organização para o II 
JINCOOP 

Sala de Reunião do 
SESCOOP/RN 

7 26/out 

 Reunião de Organização para o II 
JINCOOP 

Sala de Reunião do 
SESCOOP/RN 

6 19/out 

 II Jogos Intercooperativos - II JINCOOP Sesi Clube (Av. Cap. 
Mor Gouveia - 
Natal/RN) 

436 10a 12/11 

 Tarde da Cooperação Auditório do 
SESCOOP/RN 

26 09/dez 

 TOTAL 1510 

INTEGRAÇÃO 
SOCIAL/CULTURAL 

Integração dos Aniversariantes do mês 
(OCB/RN - SESCOOP/RN - CERPAL) 

Sala de eventos do 
SESCOOP/RN 

27 02/fev 

 Integração Social/Cultural do 
Convênio com o SESC (44 
Cooperativas x 20 Associados) 

Instalações do SESC 880 Janeiro a 
Junho 

 Integração dos Aniversariantes do mês 
(OCB/RN - SESCOOP/RN - CERPAL) 

Sala de eventos do 
SESCOOP/RN 

30 01/abr 

 Integração dos Aniversariantes do mês 
(OCB/RN - SESCOOP/RN - CERPAL) 

Sala de eventos do 
SESCOOP/RN 

25 01/jun 

 I Encontro de Integração Social dos 
funcionários da CERPAL e SESCOOP/RN 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

48 13/jun 

 Alfabetização de Jovens e Adultos Sala de Aula do 
SESCOOP/RN 

24 Abril a 
Outubro 



 Integração dos Aniversariantes do mês 
(OCB/RN - SESCOOP/RN - CERPAL) 

Sala de eventos do 
SESCOOP/RN 

29 01/jul 

 Dia Internacional do Cooperativismo Av. Jerônimo Câmara, 
em frente ao 
SESCOOP/RN 

735 03/jul 

 Integração Social/Cultural do 
Convênio com o SESC (2 Cooperativas 
x 20 Associados) 

Instalações do SESC 40 Julho a 
Setembro 

 Integração dos Aniversariantes do mês 
(OCB/RN - SESCOOP/RN - CERPAL) 

Sala de eventos do 
SESCOOP/RN 

40 01/out 

 Integração dos Aniversariantes do mês 
(OCB/RN - SESCOOP/RN - CERPAL) 

Sala de eventos do 
SESCOOP/RN 

33 01/nov 

 Formatura da Turma de Alfabetização 
de Jovens e Adultos 

Auditório de 
SESCOOP/RN 

27 08/out 

 TOTAL 1938 

FEIRAS E ENCONTROS 
DO COOPERATIVISMO 

Semana Pedagógica - Cooperativismo 
e Cooperjovem 

Sede da Cooern 22 28/jan 

 Oficina de Trabalho - Apresentação do 
programa de Autogestão 

Sede da COOPIMÓVES 15 19/mar 

 Oficina de Trabalho - Gestão e 
Monitoramento de Cooperativas - Part. 
Sr. Luiz Carlos Coulturato 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

14 29/mar 

 Encontro com grupo interessado em 
constituir cooperativas 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

27 31/mar 

 Reunião ASCOOB Hotel em São Paulo 1 16/jan 

 Fórum dos Presidentes  Hotel em Fortaleza - CE 2 11e 12/03 

 Assembléia da CERPAL e Lançamento 
Projeto Nacional - Participantes 
Roberto Coelho da Silva e Fco das 
Chagas  

Ginásio em Assu/RN e 
Reunião em Santo 

Antônio 

2 27e 28/03 

 Reunião de Negociação da 
Institucionalização de Cursos 
Profissionalizantes - Participante 
Roberto Coelho da Silva  

São Paulo/SP 1 19a 22/01 

 Reunião de Negociação com 
Programa de Seguros para 
Cooperativas - Participante Roberto 
Coelho da Silva  

Brasilia/DF 1 23 e 24/01 

 Encontro com grupo de universitários Auditório da 
Faculdade Câmara 
Cascudo - Natal/RN 

60 27/mai 

 Encontro de Cooperativas do Ramo 
Agropecuário 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

15 14/abr 

 Encontro com cooperativas sobre 
comércio on-line 

Auditório do 
SESCOOP/RN 

52 25/mai 

 Encontro com grupo interessado sobre 
Cultivo de Flores Tropicais 

Escola Mun. Grimaldi 
Ribeiro - Pedro 
Velho/RN 

57 30/mai 

 Encontro com grupo interessado em 
constituir cooperativas 

Municipio de Apodi/RN 68 02/abr 

 Reunião com o DENACOOP, e Projeto 
do Banco do Brasil - Participante 
Manoel Jamir F. Junior 

Brasilia/DF 1 02 
e03/ago 

 Participação na FENACOOP e I 
CONDECOOP - Participante Roberto 
Coelho da Silva 

Brasilia/DF 1 2 e06/ago 



 Participação na 5ª Reunião Núcleos 
Norte/Nordeste - Participante Roberto 
C. da Silva, Fco das Chagas Azevedo e 
Manoel Jamir 

João Pessoa/PB 3 26 
e27/ago 

 Reunião de discurssão sobre as 
Cooperativas de Energia com o 
Minist.Minas e Energia - Participante 
Roberto C. da Silva 

Brasilia/DF 1 14/set 

 Reunião para o levantamento e 
cadastramento da COOPERVAL 

Assu/RN 1 13 a15/set 

 Feira de Fruticultura Tropical Irrigada - 
EXPOFRUIT - Participantes: Manoel 
Jamir, Fco das Chagas, Roberto 
Coelho 

Mossoró/RN 3 07a 09/10 

 Reunião do Ramo Trabalho - 
Participante: Genário Torres da Silva 

Brasilia/DF 1 18 e 19/10 

 Lançamento do Cartão 
ASCOOB/CAIXA/OCB/PB, Participante: 
Fco das Chagas 

João Pessoa/PB 1 11/nov 

 III Seminário de Tendencias do 
Cooperativismo Contemporâneo - 
Participante: Fco das Chagas e 
Roberto Coelho 

Cuiabá/MT 2 06a 09/12 

 Reunião para assinatura de acordo da 
ASCOOB com o grupo SHAIN - 
Participante: Roberto Coelho 

São Paulo/SP 1 21a 24/12 

 TOTAL 352 

ATIVIDADES 
REALIZADAS 

ÁREA DE DIVULGAÇÃO 
DAS AÇÕES 

EVENTO 
 

LOCAL 
 

N° 
PART
. 

DATA 
 

MARKETING 
COOPERATIVO 

Informativo  on line Circulação por 
Cooperativas e 
Parceiros 

780 Jan/Mar 

 Informativos Jornal de Hoje (Segunda-
feira) (4 dias x 3 meses x 200 pessoas) 

Circulação por todo 
RN 

2400 Março a 
Junho 

 Informativos Jornal de Hoje (Segunda-
feira) (4 dias x 3 meses x 200 pessoas) 

Circulação por todo 
RN 

2400 Julho a 
Setembro 

 Informativos Jornal de Hoje (Segunda-
feira) (4 dias x 3 meses x 200 pessoas) 

Circulação por todo 
RN 

2400 Outubro a 
Dezembro 

 TOTAL 7980 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



PLANO DE TRABALHO DO SESCOOP/RN/ 2005 
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO E APOIO À 
AUTOGESTÃO DAS COOPERATIVAS DO RN 

 
1. MONITORAMENTO 
 
Público-alvo: Cooperativas em desenvolvimento, registradas na OCB/RN e 
adim-plentes com Sistema OCB/SESCOOP. 
 
Objetivos 
 
 Objetivando reestruturar e fortalecer a gestão das cooperativas do 
RN, o SESCOOP implementará em 2005 a assessoria ao planejamento 
estratégico que será  implementado em 5 (cinco) fases. As fases 
basicamente são:  
 
1) identificação do problema-alvo com  análise do ambiente interno e 
externo, definição de objetivos, desafios e metas a serem alcançados;  

2) definição de critérios e parâmetros para avaliação do projeto;  
3) elaboração dos estudos de viabilidade necessários  
4) identificação da equipe de trabalho e  programação;  
5) alocação de recursos e elaboração do projeto: 

 
Metodologia 
 
6)  Seminário de apresentação do Projeto ;  
7) Assinatura do Termo de adesão das cooperativas; 
8) Diagnóstico das cooperativas que aderirem ao projeto; 
9) Oficinas de trabalho (24 oficinas – duas por cooperativa ; 
10) Visitas técnicas (cada coop. será visitada quinzenalmente;  
11) Reunião com os Conselhos de Administração e fiscal das 
cooperativas (96 reuniões – a cada trimestre uma reunião por 
cooperativa; 

12) Intercâmbios entre as cooperativas; 
13) Seminário de Avaliação e replanejamento das ações  para 2006. 
 

Após aprovação desse Plano de Trabalho pelo Conselho de 
Administração do SESCOOP/RN, será realizado um Seminário de 
Apresentação do mesmo às cooperativas do RN, onde as cooperativas 
deverão aderir e inserir-se no projeto. Em seguida, serão realizadas reuniões 
com os Conselhos de Administração e Fiscal das cooperativas proponentes,  
para assinatura dos Termos de Adesão e de Compromisso, uma vez que o 
Monitoramento está integrado à Capacitação, as cooperativas já tomarão 



conhecimento dos cursos e eventos que deverão participar durante o ano 
de 2005, destinando 3 (três) dirigentes e técnicos de áreas específicas para 
a capacitação dos cursos pertinentes a cada área, segundo a Diretriz 
Nacional de Educação Cooperativa. 

 
Encerrado período dos trâmites legais, a etapa seguinte é um 

diagnóstico visando estabelecer o “marco zero” de cada cooperativa e, a 
partir daí,  construir coletivamente um Plano de trabalho de cada 
cooperativa, com metas,  prazos, objetivos, responsabilidades e atribuições 
de cada participante. Durante todo o ano de 2005, serão realizadas visitas 
técnicas/trabalho às cooperativas, visando orientação dos procedimentos 
corretos  e legais dos seguintes itens: 
 

14) Atualização Estatutária; 
15) Regimento Interno; 
16) Normas e Procedimentos; 
17) Rotinas e fluxos; 
18) Layout Interno; 
19) Segurança; 
20) Organização do quadro social; 
21) Corpo Diretivo; 
22) Corpo Funciona; 
23) Corpo de Aferição; 
24) Rotinas operacionais; 

 
Cada cooperativa receberá a equipe técnica quinzenalmente,  

para o desenvolvimento do trabalho, serão 24 visitas  por cooperativa, para 
um trabalho de 8 horas, ficando a  critério da equipe trabalhar quatro horas  
por dia, ficando quatro visitas mensais. Serão 192 horas de trabalho por 
cooperativa. Totalizando 4.608 horas durante todo o ano de 2005. 

 
Serão realizadas Oficinas de Trabalho com as cooperativas 

visando preparar técnicos e dirigentes para uniformizar procedimentos e 
rotinas administrativas, financeiras e contábeis. Serão 24 Oficinas. O projeto 
prevê ainda intercâmbios entre as cooperativas,  com visitas mensais 
visando a troca de experiência e de novos negócios entre si, ou seja, serão 
organizados grupos de dirigentes, conselheiros e técnicos para visitar 
cooperativas objetivando a intercooperação.  

 
Visando um maior acompanhamento do Programa, serão 

realizadas a cada trimestre reuniões com os Conselhos de Administração e 
Fiscal para avaliar e reconduzir, se necessário, o processo de trabalho das 
ações a serem executadas neste projeto. Ao final, será realizado um grande 



Seminário de Avaliação Final do Projeto/2005 e  replanejamento de novo 
projeto para 2006. 
 
2. CAPACITAÇÃO 
 

O Programa de Trabalho do SESCOOP/RN/2005  integrará o 
monitoramento com a capacitação e a Promoção Social. Portanto, serão 
oferecidos cursos e eventos de capacitação nas linhas de Educação 
Cooperativista conforme a Diretriz Nacional de Educação Cooperativista 
instituída pelo SESCOOP Nacional. 

 
 

25) - Profissionalização da Gestão 
 

Serão cursos direcionados a projetos de formação e capacitação 
para dirigentes , funcionários e associados que atuam em áreas específicas 
dos setores administrativo, contábil, financeiro e de mercado. 

 
Objetivo: capacitar  para melhorar a gestão nas cooperativas 

06 cursos de gestão cooperativista – Conselheiro Fiscal, conselho 
de administração, formação de lideranças e desenvolvimento de equipes, 

 

2 - Qualificação Cooperativista 

 

Esta linha tem como objetivo capacitar técnicos e associados em 
funções executivas. 

 
Onze cursos – informática, telemarketing,  desenvolvimento de 

equipes, inglês, etc. 
 
3 - Desenvolvimento Cooperativista 

 

Essa linha visa aprimorar o desenvolvimento da ação/reflexão  
crítica  da atuação no sistema  cooperativista. 
  

Serão 13 eventos, englobando palestra, cursos, seminários, 
encontros, etc. 

 
3. PROMOÇÃO SOCIAL E DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES 

 
Esta área está estruturada com os seguintes  eventos: 
 

. 10 oficinas  do Projeto COORPEJOVEM 

. 01 evento de Integração Social – Dia Internacional do Cooperativismo 



. 15 Eventos denominados de Feiras e encontros do Cooperativismo  
 

Em 2005, o SESCOOP/RN prevê realizar 123 ações, nas três áreas 
de atuação: monitoramento, capacitação e promoção social, incluindo o 
Marketing cooperativo. Prevendo atingir 7.200 pessoas durante todo o ano. 
 
 
 
  
 
 


